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Santé au travail

1- Covid-19 : de quoi parle-t-on ? (Physiopathologie et Tests
diagnostiques)

La maladie a coronavirus 2019 (Covid-19) est une maladie infectieuse due a un coronavirus.
Les coronavirus constituent une famille de virus dont certains infectent les humains et
entrainent en général des symptdmes bénins (rhume). Depuis 20 ans, de nouveaux
coronavirus (émergents), habituellement hébergés par des animaux (réservoirs) et transmis a
|l " homme (anthropozoonoses), ont ¢éteé responsables

Le coronavirus de la Covid-19, le SARS-CoV-2, est un virus schématiguement composé

d"une enveloppe et d’"un mat éri el génétigue (ARN
savon ou une solution alcoolique) entraine | a
contagieux par lui-méme).

Le SARS-CoV-2 se transmet de maniére interhumaine. Soit par voie aérienne directe lors

de | a projection de salive ou Il ors d’'inhalatior
(aérosol), soit par voie indirecte ou manu-portée, c-a-g@iste par | i ntesrmédi ai
souillées par le virus et portées a la bouche, au nez ou aux yeux.

Le SARS-CoV-2 est responsabl esymdptmessvariésa Lea shjete infectds<
peuvent rester asymptomatiques, développer peu de symptdomes (pauci-symptomatiques) ou
présenter des symptdmes (plus ou moins) évocateurs.

Pas de symptomes 540,
(asymptomatiques)

A

Symptomes

: 56%
legers a moyens

100%
dela

population Y

Symptomes forts 10%

Symptomes extrémes 49

Les symptdmes retrouvés au cours de la Covid-19 sont les suivants :

- Symptdmes les plus fréquents : fievre (> 38°), toux séche, fatigue.

- Symptdmes moins fréquents : courbatures, maux de gorge, congestion
nasal e, di arrhée/ vomi ssement s, conjoncti vi
et/ou du golt (anosmie, agueusie), éruption cutanée, décoloration des doigts
ou des orteils.

- Symptdmes graves : essoufflement ou difficultés a respirer (dyspnée),
sensation d oppression ou douleur au nive:
ou de motricité.

Mise a jour 29/04/2021 2



Santé

Les personnes les plus arisque de décéder a la suite des complications sont :

- Les personnes ayant un systéme immunitaire affaibli (personnes cancéreuses
Ou sous traitement anti-cancéreux, SIDA répondant mal aux traitements, etc.)

- Les personnes atteintes de maladies chroniques telles que le diabéte, les
maladies cardiaques, pulmonaires et rénales.

- Les personnes agées de 70 ans et plus

L’évolution de la maladie a SARS-CoV-2 suit un schéma particulier :

- 1l existe initialement une période de
qui dure en moyenne 5 jours. Les personnes contaminées ne sont pas
contagieuses sauf dans les 2 (ou 3) derniers jours de cette phase.

- Puis les symptdmes apparaissent (mais le sujet peut étre peu ou pas
symptomatique). La maladie se développe alors en fonction des individus
(symptbmes faibles ou forts), avec une durée variable. En général (85% des cas),
|l es personnes mal ades sont al ors <coaott
semaine (5 jours en moyenne).

BN

mont é

agieu

- Apres cette seconde phase |l e risque de cont
réduction récente de |l a durée d’'isol ement
période contagieuse que | ' oeretrauver an tdste pl us

virologique (RT-PCR) positif.

o |
Période Maladie avec ou
d'incubation sans symptome

JOURS 3241 12345
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Santé au travail

Les variants

Comme tous les virus, pour infecter un organisme héte, le SARS-CoV2 se propage en se
multipliant. Pour se multiplier, le virus réplique son matériel génétique (ou génome) constitué

d’” ARN (Acide ribonucl éique). Au c onodifisatiodsedu c e s r é
génome du virus sont susceptibles de se produire : ces évenements sont appelés des

mutations.

Les séquencages du SARS-CoV2 montrent qu’ il mute environ de

La plupart des mutations sont silencieuses, donc sans conséquence, voire méme sont

responsables d’ un blocage de |l a capacité du vir
Par foi s, cependant , une mut ati on entraine | 7 é me
|l égerement différente, quunvaiane Cepvariamnpeutaldrségeue | ° on
a | "origine d un ou plusieurs phénomeénes suivant

- Une augmentation de sa transmissibilité (contagiosité)

- Une augmentation de sa virulence (morbidité augmentée)

- Une capacité accrue ou nouvelle a contourner | " i mmuni t é, not amme

induite par les vaccins

Certaines mutations rappr oc he-a-tire tlee< lavmiodificaion de s on
génomique capable de maximiser son succes de reproduction». Et i | sembl e qu’ act
le SARS-CoV-2 soit encore loin de cet optimum.

En accumulant des mutations, le SARS-CoV2 peut donc obtenir un avantage évolutif. C'est ce

gu'il s'est passé avec le variant D614G au début de la pandémie, qui est devenu le variant

domi nant en Europe au détriment de | a souche ini
se passe encore actuellement avec lapparition des variants anglais, sud-africain et
brésilien/japonais.

Ces variants semblent plus contagieux que la souche initiale. Les mutations touchent
principalement | a protéine S ( « cHbéted)responshlele | ' ent r
de | " accrochage du virus aux Vvoi esransnassipilit¢éd at oi r e
accrue de ces variants.

Le variant britannique (201/501Y.V1) : Pour le moment, rien n'indique que le virus est plus
létal et qu'il cause davantage de formes séveres de la Covid-19, en revanche il est plus
contagieux. On note que ce variant a été isolé majoritairement chez des personnes jeunes,
agées de moins de 60 ans, qui sont moins a risque de faire des formes graves. Le vaccin
Pfizer/BioNTech serait bien efficace, selon deux études préliminaires publiées le 20 janvier
2021.

Les variants sud-africain (20H/501Y.V2) et brésilien (20J/501Y.V3) : Leur particularité
repose sur une mutation qui agit sur la protéine Spike (ou protéine S). Cette protéine de
surface permet au virus de d”pcpéonéheer aux cellu

Probleme : la mutation semble capable de diminuer la reconnaissance du virus par les
anticorps, et donc sa neutralisation par le systeme immunitaire.

Le laboratoire BioNTech assure pouvoir adapter le vaccin "en six semaines”. Si les résultats
de | ' é tafrichime ssni abnfirmés, un nouveau calendrier de production et de distribution
de vaccins efficaces contre le 20H/501Y.V2 devrait alors étre mis en place.

(Source : HAS/OMS/INSERM)
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Santé au travail

Les tests : virologiques (RT-PCR) / sérologiques.

Les tests de dépistages sont institués en fonction de la cinétigue du SARS-CoV-2. Au cours

de la maladie a coronavirus, les sujets contaminés vont passer par différentes phases en
fonction de | ' évolution de | a charge virale et d
viral (anticorps IgM et IgG).

Période d’incubation Détection du VIRUS (PCR) Détection des ANTICORPS

J 1 Seuil de détection
our

- Test virologiqgue RT-PCR, par prélevement nasopharyngé :

o C’ est unmmassage » duwirus par écouvillonnage des fosses nasales. Les
particules ainsi obtenues subissent ensuite une amplification technique de leur
matériel génétigue (ARN) qui indique si, au moment du prélévement, une
personne est infectée par le virus. Cette personne malade peut avoir ou non des
symptémes.

0 Ce test est en général positif en fin de période d’incubation et 5-7 jours en
moyenne aprés I’apparition des symptomes.

o La technique d’' écou@090%)nnage | 8t odvialbll ®
suffisamment profondément et si | e mal ade

d incubation ou tout a la fin de | a mal ac
étre suffisante pour qu'il soit détecté.

0 Le résultat du test est techniquement possible en « 24h » par le laboratoire, mais
actuellement peut nécessiter 5 jours ou plus en raison du hombre trés important de
personnes se faisant tester, sans priorisation réelle. Depuis le Conseil de Défense
du 11/09/2020, une priorisation des tests RT-PCR a été instituée pour les sujets
symptomatiques (prescription médicale) et les sujets fortement suspects (contacts
« etroits »).

o Avec I'apparition de virus variants (britannique, sud-africain et brésilien), les tests
RT-PCR ont été perfectionnés (test RT-PCR de criblage) afin de pouvoir détecter
la présence de ceux-ci. A présent, tout test RT-PCR positif doit étre complété
dans les 36h par un test RT-PCR de criblageaf i n de déter miner s
en présence d’'un virus variant.
En raison de la progression de la diffusion des virus variants en France, une
harmonisation de la duréed’ i s o |(®10&)rati n s i gu’  une resuvell
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Santé au travail

cas contacts a risque a été décidé par le HCSP, quel que soit le virus du SARS-
CoV-2 détecté : souche initiale ou variants (cf. « Conduite a tenir devant un salarié

testé positif a la Covid-19 », p.18)

Nouveaux tests virologiques RT-PCR approuvés par la HAS (Haute Autorité
de Santé) :

(0]

Test oropharyngé. Il permet la recherche virologique au niveau de la gorge
(cavum) par écouvillonnage et est réservé aux personnes asymptomatiques
chez qui le RT-PCR naso-pharyngé est difficile ou contre-indiqué (jeunes
enfants, patients tres &agés, patients ayant des troubles psychiatriques,
personne ayant une déviation nasale, etc.). La performance de ce test est
acceptable (HAS). Un avis favorable a été émis par la HAS pour son
remboursement.

Prélevement salivaire (aseptique). Il se pratique a différents niveaux des
mugueuses ou de la peau, quel qu'en soit le nombre, pour un examen dans le
cadre de la détection du génome (ARN) du SARS-CoV-2 par RT PCR. Le
prélevement salivaire est pris en charge dans le diagnostic des patients
symptomatiques non hospitalisés jusqu'a 7 jours aprés apparition des
symptémes, en orientant de préférence les patients lorsque le prélevement
nasopharyngé est difficilement ou pas réalisable. |l est officiellement pris en
char ge p acemnalad&e.sEs dehoes de certaines conditions spécifiques,
les tests salivaires ne sont actuellement disponibles que dans les
établissements scolaires de la petite enfance.

Tests antigéniques (TAG) :

(0]

La HAS et le Ministéere de la Santé et des Solidarités sont favorables au
déploiement des tests antigéniques par préléevement nasopharyngé et a leur
remboursement. Dans son avis du 27/11/20, la HAS a élargi les populations
pouvant bénéficier d'un test antigénique réalisé par un professionnel de santé
de ville.

Les TAG sont réservés prioritairement :

A aux personnes symptomatiqgues d o nt | e dél ai
symptémes est < 4 jours.

A Si le résultat est négatif, chez des personnes présentant un
facteur de risque de forme grave de la Covid-19 (65 ans et
plus et/ou avec un critére de vulnérabilité a la Covid-19, Cf. page
14) : il conviendra de consulter un médecin et de faire une RT-
PCR de confirmation.

A aux personnes asymptomatiques lorsqu'elles sont cas contact
détectées isolément ou au sein d'un cluster (selon avis de la HAS
du 27/11/2020).

De facon subsidiaire, ils peuvent aussi étre utilisés pour une orientation
diagnostic des autres personnes asymptomatiques, lorsque les professionnels
de santé | ' estiment nécessaire.

Ces tests doivent étre réalisés a partir d'un prélevement nasopharyngeé (les
prélévements salivaires et oropharyngés sont exclus pour le moment, dans
I'attente des résultats d'évaluation).
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Santé au travail

0 Les tests virologiques antigéniques recherchent une protéine présente dans
le virus SARS-CoV-2, a la différence des tests virologiques RT-PCR qui
recherchent le matériel génétique du virus (ARN).

o0 Par rapport aux tests RT-PCR, cette technique d'analyse est plus rapide et ne
nécessite en général pas d'équipement spécifique ; les résultats sont obtenus
dans les 15-30 minutes.Sel on | a HAS, | "avant age de | &
moindre sensibilité des tests antigéniques par rapport aux tests RT-PCR, "car
cette perte de sensibilité peut étre compensée par l'impact sur les délais et donc
sur la circulation du virus au sein de la population”.

0 Pour garantir un niveau de fiabilité suffisant, la HAS définit des seuils minimaux
de performance :
A une sensibilité clinique supérieure ou égale & 80 % pour limiter le
nombre de faux négatifs ;
A une spécificité clinique supérieure ou égale a 99 % pour s'assurer
gue les cas positifs sont bien des cas de COVID-19 et pas d'autres virus
respiratoires saisonniers.

0 Reésultats :
1 Positif : isolement, prise en charge par le médecin traitant, contact-
tracing, masques chirurgicaux gratuits, si prescrits.

1 Négatif:r appel de |’ i mportance des gestes
en cas d’' appar i tdaoonnedeut exglungptotdiement ,
une contamination, compte tenu du risque de faux négatif (faible
quantité de virus non encore détectable mais contaminant)

0 Un TAG positif (comme pour un test RT-PCR positif) doit étre complété dans
les 36h par un test RT-PCR decriblageaf i n de déterminer si I
présence d’'un virus variant.

- Autotests :
o Les autotests sont des tests antigénigues rapides disponibles en
pharmacie. lls se pratiquent a la maniére destests RT-PCR.1 | s’ agit donc
prél evement dans |l e nez | imiteé aux foss:

effectué avec un écouvillon plus épais que celui utilisé pour les tests RT-PCR
(préléevement nasopharyngé). L’écouvillon doit étre enfoncé de 3 & 4 cm

dans chaque narine. L' HAS précise | es "Umfdisl i t és
introduit dans le vestibule narinaire, la personne devra lui faire faire 5 rotations

avant de le retirer". Le produit recueilli est ensuite analysé grace au kit contenu

dans | ' autotest. La dur ée de | a procédure

o En cas de test positif :

A L”autotest antigénique positif doit fa
test RT-PCR qui permettra également de caractériser le variant en
présence.

A Le ministére de la Santé précise également que le test RT-PCR de
confirmation permet :
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Santé au travail

7 "au patient de b®n®ficier de | a pri
mal adi e (d®livrance dbohsatementdg t

1 | 6Assurance mal adie de -tretedgt r e en
pour identifier les cas contact et casser les chaines de
contamination et lutter contre | 6®p

| 6i s"ol ement
o En cas de test négatif :

A Lafiabilité de |’ autotest étant moindr
(TAG) et RT-PCR, il est donc toujours possible que le résultat soit
faussement négatif (erreur ou insuffisance de technique lors de la
prati gue ddJn lésuetai négdtiene tsignifie donc pas de
maniére absolue que le patient n’est pas porteur du virus et les
gestes barriéres restent d’actualité.

L’utilisation de 'autotest est décrite sur le site : https://solidarites-sante.gouv.fr/soins-et-
maladies/maladies/maladies-infectieuses/coronavirus/tout-savoir-sur-la-covid-19/autotests-

covid-19

La liste des tests rapides autorisés (marquage CE) et leurs conditions d’utilisation ont
été rendus disponibles par les autorités de santé : Ministére des Solidarités et de la Santé -
Page plateforme TESTS COVID-19 - Guider votre choix parmi les 245 tests Covid-19 du
marché

- Test sérologique, par préléevement sanguin :

o |l détecte des anticorps (IgG, IgM) produits par une personne infectée pour lutter
contre un agent viral.

o L apparition des anticorps étant-1plteg t ar
sérologiqueestun t est ne p ediageostic eétrdspeqtid. Autrement dit,
il n’est pas wutile (en général) au diagno
ou le test de référence est le RT-PCR.
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https://xrm.eudonet.com/XRM/ut?tok=A3A32C2F&cs=CkWXwEKWPTPksFfNZ9gnab0x9bH3jIFoS8jLKtBT51E%3d&p=A3J54cHtKBAXiIw5dsC0uxRpSBdjkZp2wjPyRxNnB0Wvis3ItqFngUwwGQL1WW1Sh4A9hBqX0tHFbVL7LAFDUFPrfrXZ9cTqtkcSPvyTR3vquv4CJI9dgIZiZvZdlFKLn6_XsQIkQbKlo2bIJ3D3BKLc17yTo7805iHBAWCMylMOe062lIV2tRu_04KlZnKrhA1LyE40VBmobXYRc4oFFmejCPRm8okS6syzGO-kj8A2sv2xibO5KX7rFbvPj6B7x7QwK0B0EdTMYtjHCe2C5uAbXwSEcD3tDD4CB7fJglPpygxGBDxgmb5_rjMaiZBP__1MjR_kdBhk6UD_1dgdl2HC_HPfIqHsohTRA3vr6uN0il6PlbCz2-K-JrnM0irWuDm6iouUspVYG-iE7nsgIy2Q1y-JhzPzCEHwopbTh5NFOzJlAVdv5FTtvYps43GpsCDUbUjB-LLSewpLNxWpy53l-H6N98O0KBgYvrPTLpWewLR6xcyELW0x5HWrg-aO6wdWPWP-XBHYPYaLh1cCt-hNT9cVoDL2AeLmUgZh19V0GXDA11mPzCP6CDKVb_PZu34i4PNU16g%3d
https://xrm.eudonet.com/XRM/ut?tok=A3A32C2F&cs=CkWXwEKWPTPksFfNZ9gnab0x9bH3jIFoS8jLKtBT51E%3d&p=A3J54cHtKBAXiIw5dsC0uxRpSBdjkZp2wjPyRxNnB0Wvis3ItqFngUwwGQL1WW1Sh4A9hBqX0tHFbVL7LAFDUFPrfrXZ9cTqtkcSPvyTR3vquv4CJI9dgIZiZvZdlFKLn6_XsQIkQbKlo2bIJ3D3BKLc17yTo7805iHBAWCMylMOe062lIV2tRu_04KlZnKrhA1LyE40VBmobXYRc4oFFmejCPRm8okS6syzGO-kj8A2sv2xibO5KX7rFbvPj6B7x7QwK0B0EdTMYtjHCe2C5uAbXwSEcD3tDD4CB7fJglPpygxGBDxgmb5_rjMaiZBP__1MjR_kdBhk6UD_1dgdl2HC_HPfIqHsohTRA3vr6uN0il6PlbCz2-K-JrnM0irWuDm6iouUspVYG-iE7nsgIy2Q1y-JhzPzCEHwopbTh5NFOzJlAVdv5FTtvYps43GpsCDUbUjB-LLSewpLNxWpy53l-H6N98O0KBgYvrPTLpWewLR6xcyELW0x5HWrg-aO6wdWPWP-XBHYPYaLh1cCt-hNT9cVoDL2AeLmUgZh19V0GXDA11mPzCP6CDKVb_PZu34i4PNU16g%3d

Santé au travail

o0 Quand il est positif, | e t etévisdivieduivimuet | ' a
permet d’'affirmer qu’ ' une perseoVizmémest é c
elle n"a pas développé de sympt é6mes.

o L’ i mmunité acquise apreéesCovdenieastecpasnepa

connue (efficacité, stabilité dans le temps, etc.)
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Santé au travail
2- Covid-19 : Les vaccins

A quoi sert un vaccin ?

La vaccination a pour but de déclencher wune r ép

antigene pathogéne (d’'origine virale, ®koaé érienn
a cet antigéne, il peut se défendre contre la maladie. Une couverture vaccinale de 60% est
nécessaire et suffisante pour .protéger | ensembl

Types de vaccins

- |l existe traditionnellement 4 grands types de vaccins, classés selon I'antigene utilisé
pour leur préparation. Les nouvelles plateformes vaccinales ont permisd * é | adeor er
nouveaux types devaccins,f ace a | "urgence |i éel9a | " appari
0 Vaccins a acides nucléiques (a2 ARN messager)
o0 Vaccins a vecteurs viraux

- Nombreux vaccins anti SARS-CoV-2 sont en cours de développement parmi différents
types de vaccins.

Vivant atténué (VWA)

— Antituberculeux (BCG)

— Antipoliomvélitique oral (VPO)
— Antirougeoleux

— Antirotavirus

— Antiamaril

Inactivé (antigéne tué)

— Anticoguelucheux & germes entiers
— Virus de la poliomyélite inactivé (VPI)

Sous-unitaire {antigéne purifié)

— Anticoquelucheux acellulaire

— Huaemophilus influenzae type b (Hib),

— Antipneumococcigue (PCV-7, PCV-10, PCV-13)
— Anti-hépatite B

Anatoxine (toxines inactivées)

— Anatoxine tétanique
— Anatoxine diphtérigue

Vaccins a ARNm

- Anti SARS-CoV-2 des laboratoires Pfizer-BioNTech® et Moderna®

Vecteurs viraux

Mise a jour 29/04/2021 10
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- Anti SARS-Cov2 développé par les laboratoires Oxford-AstraZeneca® et Johnson &

Johnson®

Vaccins vivants atténués (VVA)

BACTERIES
Antituberculeux (BCG)

VIRUS

Vaccin antipoliomyéli-
tique oral (VPO)
Antirougeoleux
Antirotavirus
Antiamaril

Disponibles depuis les années 1950, les vaccins vivants atténués (VVA) sont préparés a partir

de micro-organismes (virus, bactéries) qui ont été affaiblis en laboratoires. Les VVA se
repliquent dans |’ organisme de | a personne vacci
général excellente . Il s peuvent étre rar ement a | " origi
déclenchement de la maladie contre laquelle ils sont congus.

REPONSE IMMUNITAIRE @ SECURITE ET STABILITE @

* Les microorganismes vivants * |es agents pathogénes atténués
entrainent une stimulation antigé- peuvent revenir a leur forme originale
nigue continuelle, ce gui laisse suf- el provogquer la maladie.

fisamment de temps pour |a produc-

* o .
lion de cellules Mamoire. Risque potentiel pour les personnes

ayant un systéme immunitaire affaibli
* |es agents pathogénes atténués (p. ex. VIH).
peuvent se répliquer dans les cel-

* |nfection de longue durée
lules hates, 9

(BCG - lymphadeénite locale).

Excellente réponse immunitaire * Contamination de la culture
lissulaire.

* Erreurs de vaccination
{Reconstitution, chaine du froid).

* Généralement non administrés
en cas de grossesse.

Moins sir que les vaccins inactives

L 6 O MS recomma: wn-l-ii-ﬂhn.&nlni\.h\lm\r“\ I\n+innlinmur’\li+ique (Oral),
Antirougeoleux, Antirotavirus, .

Mise a jour 29/04/2021 11
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Vaccins a germes entiers inactivés

BACTERIES
Anticoqueluchew
4 germes entiers

VIRUS
Virus de la poliomyélite
inactivé {VPI)

Les vaccins inactivés sont composés de microorganismes (virus, bactéries, autres) qui ont été
tués par des processus physiques ou chimiques. Ces organismes tués ne peuvent pas
provoguer de maladie. Les vaccins a germes entiers inactivés risquent de ne pas toujours
induire une réponse immunitaire et la réponse peut étre de courte durée (plusieurs doses de
vaccin peuvent donc étre nécessaires pour induire une réponse immunitaire suffisante).

REPONSE IMMUNITAIRE @ SECURITE ET STABILITE @

* Risque de ne pas toujours induire * Pas de composants vivants,
une réponse immunitaire a la pre- aucun risque d'induire la maladie,
miere dose. * Plus siirs et plus stables
* La réponse peut &tre de courte que les WA,
durée, nécessitant plusieurs doses
de vaccin. Excellent profil de stabilité

Réponse immunitaire moins forte
que les vaccins vivants

Les laboratoires Sinopharm® et Sinovac® produisent des vaccins a germes entiers inactivés
dirigés contre le SARS-CoV-2

Mise a jour 29/04/2021 12
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Vaccins sous-unitaires

Il existe 3 types de vaccins sous-unitaires :

A base de protéines

Polysaccharidigue

Conjugué

Les vaccins sous-unitaires, comme les vaccins a germes entiers inactivés, ne contiennent pas
de composants vivants de l'agent pathogéne. lls different de ces derniers, en contenant

uni quement des fragment s antigéniques de | ' ag
nécessaires pour induire une réponse immunitaire protectrice. Souvent une réponse peut étre
déclenchée, mais il n'y a aucune garantie qu'une mémoire immunologique soit correctement
créée.
REPONSE IMMUNITAIRE @ SECURITE ET STABILITE @
* pécessité de déterminer la combinai- * Pas de composants vivants,
son de propriétés antigénigues qui aucun risque d'induire |la maladie.
induira une réponse immunitaire . )
efficace. Plus sirs et plus stables
gue les VWA,
* Une réponse peut étre déclenchée,
mais sans garantie qu'une mémoire Excellent profil de stabilité
soit créée pour les futures réponses.
Réponse immunitaire moindre
par rapport aux VVA
Exemples de Vaccins sous-unitaires :
- A base de protéines : Anticoquelucheux, Anti-hépatite B
- Polysaccharidiques : Anti-méningococciques, Anti-méningitique (Neisseria
meningitis groupe A, C, W135 et Y)
- Conjugués : Haemophilius influenzae type b (Hib), Pneumococcique
Le laboratoire Novavax® produit un vaccin sous-unitaire recombinant, a nanoparticules
lipidiques, avec adjuvant a base de saponine (Matrix-M), dirigé contre le SARS-CoV-2
Le | aboratoire Sanofi E est en vunitaiee (admmse fdé nal i s a

protéines) dirigé contre le SARS-CoV-2

Mise a jour 29/04/2021 13
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Vaccins a base d’anatoxine

BACTERIES
Anatoxine tétanique
Anatoxine diphtérique

Lesvaccinsabased’ anat oxi ne sont composés d’'une toxine
bactéries (tétanos, diphtérie). La toxine est rendue inoffensive, mais est capable de déclencher
une réponse immunitaire. Afin de renforcer la réponse immunitaire, I'anatoxine est adsorbée

sur des sels d'"aluminium ou de <cal ci um, qui ser v
REPONSE IMMUNITAIRE @ SECURITE ET STABILITE @
* Nécessitent généralement un * |es vaccins ne peuvent provoquer
adjuvant et plusieurs doses. la maladie qu'ils préviennent.
* Les réactions locales au site * Réactions systémiques et locales
d'injection sont plus courantes, trés rares,

* Généralement stables et de

Immunogénicité faible longue durée.

Bon profil de sécurité

Vaccins a ARN

Le mode d’action de -desswascdi m’ esthéma rcéial it é p
depuis 1990). En effet, d” une cert aine mani er e, on | " observe
exempl e, | or s lgvatcin ROR(®ugeole, ojeibonst rébgole), qui est constitué de

virus vivants atténués (VWA),apporte aux cellules de [|.” organi s me

Le vaccin a ARN contre la Covid-19 est donc une version synthétique d’un mode

d’action déja connu. Alors que les vaccins de type ROR contiennent beaucoup d'ARN, de

| i pides et de protéines différentes, |l es vacci
molécule d'ARN pur et quatre lipides.

Autrement dit, les nouveaux vaccins synthétiques a ARN messager sont beaucoup plus

purs et plus sdrs que les « vaccins a ARN » produits de fagcon naturelle (type ROR).

La production du vaccin ARN est trés rapide (env. 2 mois) . 'l suffit d  avoir |~
fabriquer de |’ ARN messager qui va coder pour n’
conservatona-80C° pose aujourd’”hui un probl éme de | og
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(« Transplacing ») n ’

que

Comment fonctionne un vaccin a ARN

Les scientifiques prennent une partie du code génétique du virus
permettant de traduire U'information nécessaire et 'enrobent de
lipide afin qu’il puisse pénétrer dans les cellules du corps

ARN
Injecté au patient

~
&
>

4

Cela incite le systéme immunitaire a
cellules et leur dit de produire produire des anticorps et activer les
la protéine de spicule des cellules T pour détruire les cellules
coronavirus. infectées

Le vaccin péneéetre dans les

r or
L2
- Vg

Si le patient développe un coronavirus, les anticorps et les cellules
T s’activent pour combattre le virus

T = g
T ¥ 5 = L EE
< = Y re SRR
T r v
s s
r T T
Source : Nature [B|B|C|

débats sont en coergeswmbiaapessi hvkeict ¢’ ADWN
parait a priori exclus, car aucune observation sur les virus et bactéries qui infectent
régulierement |’ homme et introduisent

affectamémesoh’” AbDNr gPace de nouveau

" ARN messager vaccinal avec des
a jamais été observée naturel
"ARN vacorgnel en soit a |’

Les laboratoires Pfizer-BioNTech® et Moderna® produisent des vaccins & ARN.

Sources OMS
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Santé au travail

Vaccins a vecteurs viraux

Le mode d’'action de ce Vv alewdcen aeecteur \dra fomctionnd e pui s
selon I e méme mécani sme d’action que |l es vaccins
virales est cependant acheminée aux-adieunvius es au
modifié et sécurisé, congu pour transporter la séquence - « Cheval de Troie » - (cf. schéma ci-

dessous).Ce mode d’' action est également wutilisé dans

VACCIN AVEC UN VECTEUR VIRAL

©

Modification de virus inoffensif Production de protéines
en laboratoire (ex. adénovirus, (ex. spike proteins)
a l'origine du rhume)

© 14

Injection a ['"homme Production d'anticorps

En juillet 2020 I'Université d'Oxford (USA) avec son nom de code de vaccin
ChAdOx1 nCoV-19 en partenariat avec le laboratoire pharmaceutique
AstraZeneca, tout comme Johnson & Johnson (Royaume-Uni) et CanSino

Biologics (Chine) travaillaient sur un projet de vaccin a vecteur viral.Etude
(20 juillet 2020)
Copyright Creapharma Juillet 2020 Sources : The Lancet (DOl : 10.1016/S0140-67356(20)31611-1)

Ce vaccin est réservé en principe aux personnes agées de plus de 55 ans (selon les
recommandations sanitaires actuelles).

Le laboratoire AstraZeneca® et Johnson & Johnson® produsenit un vaccin a vecteur viral.

Stratégie vaccinale

La campagne de vaccination contre la Covid-19 a débuté le 27 décembre 2020. Elle va se
poursuivre suivant les différentes étapes recommandées par la Haute Autorité de santé (HAS)
tout au |l ong de | " année 2021.

La vaccination est gratuite et non obligatoire, mais fortement recommandée.
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Le déploiement de la vaccination se fait de maniére stratégique :

- Sont vaccinés en priorité : les personnes agées en établissements : EHPAD, unités
de soins de longue durée (USLD), résidences autonomie et résidences services
seniors, ainsi que les personnels y travaillant lorsque ces derniers sont a risque de
développer une forme grave de la Covid-19.

Soit 1 million de personnes.

- Depuis le 18/01/2021 la vaccination a été élargie aux personnes agées de plus de
75 ans vivant a domicile a i n s aux pgraonnes vulnérables a trés haut risque de
forme grave de Covid-19 quel que soit leurd&geetdoncmuni es d’' une: presctr

o0 Cancers et maladies hématologiques malignes en cours de chimiothérapie
Maladies rénales chroniques séveéres, dont les patients dialysés
Transplantés d’organes solides
Transplantés par allogreffe de cellules souches hématopoiétiques
Poly-pathologies chroniques avec au moins 2 insuffisances d’organes
Maladies rares et particulierement a risque en cas d’infection

o Trisomie 21
https://www.ameli.fr/medecin/actualites/la-vaccination-covid-19-ouverte-aux-patients-
haut-risque-et-aux-plus-de-75-ans-des-le-18-janvier

O o0oo0ooo

- Elle sera ensuite étendue aux personnes agées de 65 a 74 ans, aux professionnels
des secteurs de la santé et du médico-social agés de 50 ans et plus.

o Il faut noter que les personnels soignants agés de plus de 50 ans ou présentant
certains facteursderisquess ont d’ ores et déja éligibles

- Enfin, la vaccination sera ouverte a tous a partir du printemps 2021, en
commencant par les personnes agées de 50 a 64 ans, les professionnels des secteurs
essentiels au fonctionnement du pays en période épidémique (sécurité, éducation,
alimentaire), les personnes vulnérables et précaires et les professionnels qui les
prennent en charge, les personnes vivant dans des hébergements confinés ou des
lieux clos, et enfin le reste de la population majeure.

Pour les personnes ayant fait un épisode Covid-19, il convient de respecter un délai
minimal de 3 mois aprés le début des symptémes avant de procéder a la vaccination et
ne pas vacciner s’il y a des symptomes persistants. Une vaccination anticipée est
cependant possible aprés avis médical.

En | " ét at actuel des connai ssances, | es vaccin
développement devraient réduire la gravité des symptémes, mais pas la contagiosité. Il
faut donc continuer a s’ i s o0il® en casde contast avdceunet e s t p G

personne positive, ou en cas de symptémes. Les gestes barriéres sont toujours a appliquer
scrupuleusement. Le port du masque reste recommandé, y compris pour les personnes
vaccinées.

https://www.ameli.fr/paris/assure/actualites/vaccination-contre-la-covid-19-tout-savoir-sur-la-
strategie-le-calendrier-et-les-vaccins

Considérations générales sur les vaccins

- L”i mmunisation <conf érée par |l es wvaccins n
«analyser» | " anti géne pavantdeé falpriguer unexéponaesaus farme
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d anticorps protecteur s. Cette phaedaffciensBbout i s:
dure entre 10 et 15 jours. Aut r ement di t , il n'est plas excl
juste apres une vaccination en bonne et due forme.

- De plus, aucun vaccin n’est efficace a100%.Sel on | es études scientif
des vaccins apres seconde dose est :

Pfizer- BioNTech® 90-95%

Moderna® 90-94%

Oxford-AstraZeneca® 60-80%

Johnson & Johnson® 85% (une seule dose nécessaire)

O O OO

Rmq : I'Organisation mondiale de la Santé (OMS) e xi ge d’'un wvaccin une
minimale de 52%.

- Mais méme si aucun vaccin n’'est efficace a 100 %,
majorité des cas les formes graves de la Covid-19. Les effets visibles de la vaccination
apparaissent a partir de 50-60% de la population vaccinée (cf. Israél). En France, actuellement,
6. 5% des gens environ sont vaccinés..

- Lavaccinationn ' est c e p esuffidaate én elfe-angme pour casser la transmissibilité du
virus sans la poursuite des gestes barriéres et I'isolement des personnes infectées.

- Personnes ayant des antécédents d’infection par la Covid-19 :

0O Aprés un épisode d’ -9 fine setle dose dgpvaacin dstareq@is®v i d

pour étre pleinement v a@quivauté urelprendigueideses)e i nf e c
Toutefois, il faut attendre entre 2 a 3 mois (selon le type de vaccin) avant de se faire
vacciner.

- Transmission du virus apres vaccination :

0 2 semaines apres la seconde injectiomaccinale, les études montrent que le
risque de transmission du virus par une personne vaccinée est réduit g-
90%.

o Une personne vaccinée est non seulement protégée, mais que la vaccination
protege également les personnes de son environnement

0 Les pewsonnes complétement immunisées (15 jours aprées la seconde dose)
peuvent «théoriquementZz EOAO 1 AOO 1 AONOA AO OBAA
barriéres (avis du Center for disease control and prevention aux USA). Il est
cependant recommandé de conserver Imasque et les gestes de distanciation
AAT O 1 6A00AT OA AA AT 11T+ A0 AT ipiilAl OAEO!/

- Vaccin et allergies :
o , A0 OOEAOO Ai i1l AOCENOAO DPAOOAT O Ai OAI T BPD.
raison pour laquelle une surveillance médicale (180 minutes) est

OAAT T 1T AT Ai Ag , A0 AT Oi A1 AAT 6O AGAIT 1T AOCEA
une contre-indication absolue a la vaccination
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- 6AAAEI

o

(0]

AEAU 1 686Ei i OTT Ai POEI i

Y1 16 AGE OO AindRshich alsdue A laivaddnAtion des personnes
immunodéprimées ou sous immunosuppresseurs, mais il faut eéviter la

vaccination en période poussée (un avis meédical est de toute facon requis).

#EAU 1 68EITOTT Ai DPOEIiih 1 6AEEEAAAEOQDI

cependant non nulle.

- Vaccination et chez la femme enceinte ou allaitante :

o

AO

L, A (13 08A0O pOlTTITTAT A Al EAOAOO AA 1A
allaitantes au cas par cas en concertation avec un avis médical en regard du

contexte et de la balance bénéfices/risques

- Vaccins et variants :

o

61T EAE 1 A0 AiT11i71AO OAEAT OEAZENOAO
variants (hors variant indien) :

A Oxford-AstraZeneca® est efficace contre le variant anglais mais trés

peu efficace sur le variant Sudfricain et brésilien
A Pfizer- BioNTech® et Moderna® sont efficaces contre le variant anglais
mais moins sur le variant Sud-africain et brésilien (infos revue CELL
Johnson & Johnson® est efficace sur toutes les formes de variants
actuels

>\

Rmq: En France, 70% desfections par la Covid19 est due au variant anglais.

- Effets indésirables du vaccin Oxford-AstraZeneca® :

(0]

L’ Agence Médi cal d u a Mekahmucuam rennde ca(sklidd Aentre
vaccination par le vaccin Oxford-AstraZeneca® et | ' appar i tion de
mécani sme de cette pathologie n’'est pas

Sur les 25 millions de personnes vaccinées par le vaccin Oxford-AstraZeneca®, 86 ont
développé cette pathologie, dont 18 sont décédées : soit un risque de 1/300.000. Les
personnes concernées étant plutot jeunes, le vaccin le vaccin Oxford-AstraZeneca®
est donc réservé aux sujets agés de plus de 55 ans. Le risque est donc extrémement
faible au regard de | a dangeFrld =t la balandee
« bénéfices/risques » tres favorable a la vaccination par le vaccin Oxford-
AstraZeneca®.

Cikdessous, une il lustration du ri sque
évenements médicaux et/ou environnementaux.
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Risque de

thrombose par le
vaccin COVID AZ

100000

Risque de 1 pour:

Risque de décés par
accident de voiture

Risque d'étre blessé
| par une bouteille

I O A

mars 2021

| I .

Risque d'étre blessé dans
un escalier dans sa vie

10000 1 0100 1 90 10 1
® [T [ 1m o e i o
Risque de décas par . COVID chez > 65 ans
accident domestique/an entre mars 2020 et
Risque de décés ‘
par la foudre

Illustration Dr Francis Berenbaum

Société de Pathologie Infectieuse en Langue FrancaiSP(LH :
https://www.infectiologie.com/.../vaccins -covid-19...

INFOVAC https://afpa.org/.../Abecedaire -vaccination-Covid-19...
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3- Conduite a tenir devant la survenue d’un cas de Covid-19
symptomatique en entreprise

Que faire si I’'un de vos salariés est symptomatique ?

I'l convient d’'appliquer | a procédure déja mise e
service de santé au travail. (Cf. Pr ot ocol e de prise en charge d’ un
testé positif au test virologique, édité par le CMB).

Prise en charge sans délai du salarié qui doit étre immédiatement isolé, dans une piéce

dédiée et aérée si possible, letempsd’ or gani ser s on Lersaariédevrapaérterd o mi c i |
un masque chirurgical et respecter une distanciation physique de 2 meétres avec lui. Face

al’" émergence de nouveaux variants plus contagie
(HCSP) recommande de respecter une distance de 2 m entre 2 personnes.

S il ne présente pas de signe de genavitant lés, orgart
transports en commun, et lui demander de se rapprocher sans délai de son médecin

traitant et de son médecin de santé au travail.

En cas d’'aggravation des sympt 6 me(oulglddipburlescul t és
personnes sourdes ou malentendantes).

Les salariés qui ont été en contact « étroit » avec le salarié testé Covid positif (« sujets

contacts »), y compris ceux ayant été en contact « étroit » pendant les 48h (72h) précédant

' a pp areb symmmdmesdlu salarié testé positif, d oi vent étre i nfodemés d’' u
contamination.

Un salarié présente des symptémes : doit-il se faire tester ?

Oui. Un salarié symptomatique doit se faire tester immédiatement, car cela permet en cas
de positivité du test de casser la chaine de transmission du virus.

Depuis le 10/01/2021, les salariés qui ne peuvent pas télétravailler et qui ont des
symptoémes évocateurs de la Covid-19 peuvent demander un_arrét de travail pour
passer un test sur le site declare.ameli.fr. Il s s’ e rag’ssoler ptta réaliser un test
RT-PCR ou un test antigénigue dans les 2 jours suivant leur déclaration sur le téléservice
et & contacter leur médecin traitant.
https://www.ameli.fr/assure/actualites/demande-darret-de-travail-dans-lattente-des-resultats-
dun-test-covid-ouverture-dun-teleservice

Déclaration a faire également sur I'application « TousAntiCovid ».

Un salarié présentant des symptomes doit-il rester isolé chez lui ?

Oui.Le sal ari é mal ad ésolemen (en restaats @ damicite, si possible

dans une piéce séparée, sinon dans un ). ill gorterad Unhrdascpie g e me n't
chirurgical.
Laduréed’ i sol ement peut vari er en f,onmaicsdernlamémee | ' év

guel que soit le virus (souche initiale ou variant) ; elle doit durer au moins 10 jours pleins a
compter des premiers symptémes, avec absence de fiévre au 10°™€ jour.
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En cas de fiévre au 10°™ jour, I'isolement sera poursuivi jusqu’a 48h aprés la disparition
de lafiévre.

Durant les 7 jours suivants la période d’isolement, il conviendra de poursuivre le port du
masque chirurgical, de respecter de facon trés stricte les mesures barriéres, la distanciation

physique, d’ évi t er tout r a s s avaethdesepersonrtes veltérabtes ettda c t
télétravailler si possible.

Le médecin généraliste ou | 'lessyetscantacte«eématsadi e r e
a dater de 48h (72h) avant | apparition des symp
(contact-tracing).

La fin de |’ isolement n’”est pl (RF-PCGRAmMéednicasnnée a
de variante d’intérét).
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4- Conduite a tenir devant un salarié testé positif a la Covid-19

Que faire si 'un de vos salariés vous informe qu’il a été testé positif au test
virologique (RT-PCR ou TAG) ?

I'l convient d’appliquer | a procédure déja mise e
service de santé au travail. (Cf . Protocol e de
testé positif au test virologique, édité parle CMB). L' entrepri se doi't organi
salarié a son domicile, en évitant les transports en commun.

Un salarié asymptomatique a été testé positif : combien de temps doit-il rester
chez lui ?

Le salarié asymptomatique sera en isolement 10 jours pleins a partir du jour du prélevement

positif, (Quelque soitlevirus:souche initiale ou variante d’intér
En cas de survenue de symptodomes, | a pBijourpade d’' i s
partir de | a date d’ etpnpadgnédidalcarareess sy mpt 6 mes

En cas de fiévre au 10°™¢ jour, le salarié poursuivra son isolement jusqu’a 48h apreés la
disparition de sa fiévre.

Durant les 7 jours suivants la période d’isolement, il conviendra de poursuivre le port du

masque chirurgical, de respecter de fagon trés stricte les mesures barriéres, la distanciation
physique, d’ éviter tout rassembl ement et cont ac
télétravailler si possible.

La fin de | "iso n"est pl us-PGRdmMéeé énicasnnée a
T

de variante d

Mise a jour 29/04/2021 23



Santé au travail

5- Qu’est-ce qu’un sujet contact « étroit » ?

Sujet contact « arisque, rapproché ou étroit » (Santé Publique France du 21/01/2021)

Un sujet contact « a risque, rapproché ou étroit » est une personne qui, en I’absence de
mesures efficaces de protection (masque FFP2, chirurgical EN 14683, ou grand public en
tissu de catégorie 1 ou vitre, Hygiaphone® le séparant du cas) pendant toute la durée du
contact a :

- partagé un espace confiné (bureau ou salle de réunion, véhicule, coactivité
rapprochée, véhicule, etc.) pendant au moins 15 minutes avec un sujet, ou est resté en
face a face avec un sujet durant pl;usieurs épiso

- eu un contact direct avec un sujet testé positif, en face a face, a moins de 2
metres, quelle que soit la durée (ex. conversation, repas, flirt, accolades, embrassades). En
revanche, des personnes <croisées dans | ' espace
considérées comme des sujets contacts a risque ;

- partagé le méme lieu de vie que le cas confirmé ou probable ;
- recu ou prodigué des actes d’' hygiéne ou d

Ne sont pas considérés comme mesures de protections efficaces : masque artisanaux,
masques en tissu de catégorie 2, mentonniéres en plastique transparent, visiéres portées
seules ou plague de plexiglas posée sur un comptoir.

Doit-on mettre en isolement tous les salariés qui ont c6toyé un salarié
malade du Covid-19 ?

Non. Seuls les salariés qui ont eu un contact « rapproché ou étroit » avec le salarié malade
seront isolés.

Quelles sont les modalités d’éviction pour les sujets contacts « étroits » ?

L’ i s o lskichseratau moins de 7 jours a dater du contact suspect (quel que soit le
virus : souche initaleouv ar i ante d’intérét) .
Un test sera réalisé immédiatement (JO), afin de déclencher le contact-tracing en cas de
positivité. Un résultat négatif ne permet pas de lever I'isolement.

U Si le sujet contact « étroit » ne vit pas avec la personne contaminée, un 2é™ test
RT-PCR ou TAG sera pratiqué 7 jours apres le contact suspect (J7) :

1 Sile résultat du test est négatif, et en | ' absence de sympt 0 me
la Covid-19, I'isolement est levé.
9 Sile résultat du test est positif, le sujet restera encore 10 jours en isolement.

1 Si |l e test a J7 n’a pas été Jléal i sé, [
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U Sile sujet contact « étroit » vit sous le méme toit que la personne contaminée :

1 Quand le RT-PCR ou TAG réalisé 7 jours aprés la guérison du cas confirmé
(soita J17 au mieux) est négatifet en | ' absence de sympt 6 me
laCovid-19, | ' i sol ement sera | eve

1 En cas de positivité du test et a fortiori si le contact « étroit » présente des
symptémes, un avis médical sera requis.

1 Si |l e test a J17 n'a pas ét e Jpdéali sé, [

Durant les 7 jours suivants la période d’isolement, il conviendra de poursuivre le port du

masque chirurgical, de respecter de facon trés stricte les mesures barriéres, la distanciation
physique, d’' éviter tout rassembl ement et cont ac
télétravailler si possible.

Chaque cas contact « étroit » ou a risque devra informer lui-méme tous les contacts a
risque g u 'adrd pu avoir depuis son exposition avec le cas index (contact de deuxiéme
degré dit « cas contact de cas contact »).

Ceux-ci devront :

- Renforcer les mesures barriéres (masque chirurgical ou grand public avec filtration
supérieure a 90%) ;

- Télétravailler dés lors que cela est possible ;

- Réduire volontairement leurs contacts sociaux durant les 7 jours suivant ;

- Réaliser un test diagnostic sans délai au 1er symptéme.

Les personnes qui se sont trouvées en contact étroit avec un cas confirmé doivent prendre
contact avec leur employeur pour envisager avec lui les modalités de télétravail qui pourraient,
le cas échéant, étre mises en place.

Si l e tél étravai let que’ lesjet cqmtacs « épait s a été prévenu par
I'assurance maladie, il pourra obtenir un arrét de travail dérogatoire, sans jour de carence
(via le site declare.ameli.fr).

Sinon, |l eur médecin traitant pourra prescrire un

- Sile médecin établit un arrét de travail en ligne, il remet a | assuré | e

| "adresse a son employeur

- Dans le cas ou le médecin établit un arrét de travail papier, il remet a |1’
| " ensemble des volets et ce derdiarréhvdeetl a

a sa caisse d'assurance mal adi e, et |l e vol et

- Cette procédure peut étre réalisée par voie de téléconsultation, auquel cas le médecin
adresse |l e volet 3 (employeur) a |-tipussseur é ( pe
le communiquer a son employeur
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Qu’est-ce qu’un contact « a risque négligeable » ?

Par opposition aux cas contacts étroits, les sujets contacts « a risque négligeable » sont :

- Toutes les autres situations de contact, c'est-a-dire tous les contacts qui ne sont pas
des contacts « étroits » ou des cas contact de deuxiéme degré.

- Toute personne ayant eu le SARS-CoV2, confirmé biologiquement et datant de moins

de 2 mois.
l'l's surveilleront | appar appliguerontlesmesarésbariecre.e de syn
En | " absence de symptédmes, ils ne requiérent ni
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6- Les clusters

Qu’appelle-t-on un cluster ?

Unclusterest défini par | ’'identification d’au moins
typiques au scanner) ou confirmés (biologiguement) dans une méme unité géographique
(une entreprise par exemple), au cours d’une pér

Une chainedetrans mi ssi on est déf i dauenoipsa3rperdohnegsineatades f i c at i
ala suite 'une de 'autre d o nt du maimsesst un cas confirmé La chronologie de leurs

contacts doit étre cohérente avec une transmission du virus (1 => 2 ou 1=> 1=> 1) entre elles

dans un délai entre 2 cas de 4 a 7 jours.

Dans le cas de la pandémie de Covid-19, les autorités sanitaires emploient le terme (ou « cas
groupés ») lors de la survenue d'au moins 3 cas confirmés ou probables, dans une période
de 7 jours et qui appartiennent & une méme communauté ou ont participé a un méme
rassemblement de personnes, qu'ils se connaissent ou non.

https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/quide _methodologique cas groupes 27 juin f.pdf

Un cluster est suspecté dans I’entreprise : que se passe-t-il ?

L'’origine des signal ecasegrdaupés del wsutsepri)ci om d'eune
transmission recus a |’ ARS est analysée selon |
plateformes de veille et gestion sanitaire des ARS (réception — validation — évaluation de la

menace). MINSANTE N°99 modifié 2 09/05/2020.

Les signalements ont principalement pour origine :

- Les particuliers (cas, contacts, autres)

- Les professionnels de santé

- Les institutions (mairie, communauté, établissement, associations,
entreprises par le référent COVID-19 ou non, etc.)

Séquence de réception et traitement des signalements de cas groupés de COVID-19 :

1 Réception par | ' ARS d’un sign@lement/ détect
2 Enregistrement du signCal et validation par
3 Réunion flash de |’ ARS e de Santé Publique

a. Classement du cluster selon le type de lieu, les criteres de gravités (nb de
cas, nb d'hospitalisés, nb de déceées), pc

b. Esti mation des moyens nécessaires et du
c. bésignation d’ un coordonnateur
d Constitution d’une équipe d’'investigatic

4 Information de la Préfecture et premiéres mesures de contrdle C

Investigation : coll ecte des données nécessaires
(questionnaires et tests) C

6 Evaluation des mesures de contréle et adaptation si nécessaire C
7 Fin de suivi.
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En pratique, le référent COVID-19 (ou | " empl oyeur) signale a | ' AR
(cluster). L'’ ARS investiguera et adaptera | es n
groupé.

La survenue d’'un <cluster, e n pdutoentrainer la pessdtien s es C
temporaire de |’ actli'vigel ellment edhd rteppus skees sal at

avec suivi médical et/ou tests de tous les salariés.

L’ARS doit étre informée de toute apparition de « cluster » dans une collectivité (3 cas

de Covid19 au moins, sur une période de 7 jours, avec une unité géographique); | > ARS | DF
est informée par la collecte, au niveau de sa plate-forme, des données sanitaires issues des

médecins, laboratoires ou tiers.

Veuillez informer sansd é 1 a i |l * ARS | DF

E-mail ;: ars75-alerte@ars.sante.fr
Tél: 0800811411
Fax : 01 44 02 06 76

Tout signalement urgent doit faire I’objet d’un appel téléphonique.

Pour les collectivités extra-f r anci | i e n n dosnée duX ARS régiohades. e s t

Mise a jour 29/04/2021 28


mailto:ars75-alerte@ars.sante.fr

Santé au travail

7- Qui sont les sujets vulnérables ?

Les sujets vulnérables

Le décret 2020-1364 du 10 novembre 2020 fixe une nouvelle liste de criteres permettant de
définir les personnes vulnérables présentant un risque de développer une forme grave
d'infection au virus SARS-CoV-2:

- Agées de 65 ans et plus
- Obésité (indice de masse corporelle : IMC > 30 kgm?
- Diabéte non équilibré ou présentant des complications
- Pathologies cardiovasculaires :

o Hypertension artérielle compliquée,

o ATCD d’'" accident va€xulaire cérébr al

o Coronaropathie ou IDM
o Chirurgie cardiaque, Insuffisance cardiaque avancée
- Pathologies chroniques respiratoires risquant de décompenser | or s d’' u
infection virale :
BPCO
Asthme sévére,
Fibrose pulmonaire,
Syndrome d’' apnéeAS),du sommei | (S
o0 Mucoviscidose,

- Insuffisance rénale chronique dialysée
- Cancer évolutif sous traitement, hors hormonothérapie

- Immunodépression congénitale ou acquise : chimiothérapie, traitement
immunosuppresseur, biothérapie et/ou corticothérapie a dose immunosuppressive,
greffe d'organe ou de cellules souches, hémopathie maligne sous traitement, Infection
a VIH non contrélée ou avec CD4 < 200/mm3

- Cirrhose hépatique avancée
- Syndrome drépanocytaire majeur ou antécédent de splénectomie
- Troisiéme trimestre de la grossesse

- Maladies neurologiques et neurodégénératives : du motoneurone (SLA, SLP..),
myasthénie grave, SEP, Maladie de Parkinson, Paralysie cérébrale, quadri ou
hémiplégie, tumeur maligne primitive cérébrale, maladie cérébelleuse progressive ou
maladie rare.

O o0oo0o

Il permet & ces salariés, les plus vulnérables, de bénéficier du dispositif dérogatoire
d’activité partielle, sur prescription de leur médecin traitant, a_condition gu’ils ne
puissent pas faire de télétravail ni bénéficier de mesures de protection renforcées sur

leur lieu de travail : bur eau individuel ou disposant

décal ées, respect des gestes barriéres renfor

Le médecin traitant pourra établirunc e r t i f i c at paldds satafiésdupriné , ou un arrét
de travail pour les autres catégories (artisans-commercants, professions libérales et de santé,
fonctionnairesé)

S’il y a désaccord sur les mesures de protection renforcées mises en place, le salarié
devra saisir | e médecin du travail, qui uipee
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pluridisciplinaire). Le salarié sera placé en activité partielle dans l'attente de I'avis du médecin
du travalil.

Le décret n° 2020-1098 du 29 aolt 2020 a mis fin au dispositif de placement en activité
partielle des salariés partageant le domicile d'une personne vulnérable.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14443

Les salariés a risque de forme grave de Covid-19 peuvent-ils revenir sur site ?

Le télétravail est une solution a privilégier pour tous les salariés réputés vulnérables (a
risques de formes graves selon le décret 2020-1364 du 10 novembre 2020) ou vivant au
domicile d une nfrableesonne dite vul

Si le tél étravail e s tevrai ramfpoocerslésbnesures barriérespdnoy e u r
fournissant des masques chirurgicaux (a changer toutes les 4 heures), en leurs attribuant

un bureau dédié ou en installant des écrans de protection, en mettant a disposition du gel
hydro-alcoolique, du savon liquide et des essuie-mains jetables, en aménageant les horaires

si besoin...

Les salariés a risque de forme gravede Covid-1 9 / | ' e mp | sollieiterle npédacin e n t
du travail afin de préparer le retour du salarié au poste de travail (aménagement du poste

de travail).
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8- Quelles sont les procédures de prévention individuelle et
collective et de nettoyage des locaux, si un salarié a été testé
positif ou s’il a été symptomatique dans I’entreprise ?

Procédures de nettoyage des locaux, si un salarié a été testé positif ou s’il a été
symptomatique dans I’entreprise ?

Aérer la piece de facon prolongée, attendre 3 heures environ avant de nettoyer les surfaces

du poste occupé par le salarié testé positif a la Covid-19.

L agent d"entretien portera comme d’'habitude un
ménage individuels et un masque.

Lavage et désinfection humide des sols préconisés avec un détergent habituel, rincage

puis séchage et terminer par une désinfection a edu’de javel diluée* (1 litre de Javel a 2,6%

+ 4 | d’"eau froide), avec un nouveau bandeau de
*La désinfection a |’ eau de Javel diluée n’est a
testé positif a la Covid-19.

Désinfection des sanitaires selon la méme procédure.

Les objets et points de contact que le salarié aura pu toucher ainsi que les vestiaires seront

désinfectés avec un produit actif sur le virus SARS-CoV-2 et répondant & lanorme EN 14 476.
Encasdemoquett e, muni r filtke'HEPApretenant les particutes finas.

A | issue, |’ agent d’entretien | avera selss gant s
mains.

Afin de ne pas remettre en suspension le virus encore éventuellement présent sur les surfaces,

ne pas ut il i shaute piession eene pad Seeoaen desichiffons.

Bien aérer (15 mn minimum) aprés les opérations de nettoyage.

Les déchets seront conservés 24 heures dans un sac plastique fermé, puis réemballés dans
un second sac pl ast i évwawés dans lanfdiere classique tdes drduées r e
ménageres.

Quels salariés et quelles entreprises sont concernés par ces mesures de

prévention ?

Toutes les entreprises sont concernées par ces mesures et tous les salariés quel que soit

leur statut contractuel.

L employeur doit informer | e sBousAntiCéviddbetdd " exi st e
I ' i nde son d@tivation pendant les horaires de travail et dans tous lieux confinés.

La climatisation/aération des locaux : peut-on remettre en route la « clim » ?

Oui. La climatisation peut étre remise en route sous réserve de certaines précautions, du fait
de | > aérosolisation:des gouttelettes du virus

- Aérer le plus souvent possible (quelqgues mn au minimum toutes les heures) et
pendant et apres le nettoyage des locaux,
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Le systéeme de climatisation dispose en général de plusieurs modes de

fonctionnement :
o Le recyclage de | " air de ©plusieurs pi écce
déconseille,

0 Mieux vaut régler la climatisation « en tout air neuf » afin de ne pas risquer
di sperser d’ éventuelles particules virale:
neuf rafraichira ainsi, chaque piéce.

- Limiter le débit de soufflaged e | a cl i mati sation (a rfeorti or.
ne pas positionner son bureau a proximiteé i mi

- Des filtres performants sur le plan sanitaire seront vérifiés / changés lors de
| "entretien régulier de | a climatisation.

- Laventilation mécanique (VMC), en général présente dans les sanitaires et la cuisine
sera aussi maintenue en bon état.

- Un ventilateur ne pourrait étre utilisé, que dans un bureau individuel, utilisé par un
seul salarié (donc |’ éteindre avant | entr ée

Le port du masque est-il obligatoire dans les lieux clos ?

Oui. Le port du masque est obligatoire dans les lieux clos.

Il doit impérativement étre associé aux mesures de protection collectives : distanciation
physique, lavage des mains, respect des gestes barriéres, nettoyage des surfaces, des sols,
des vestiaires, aérationdeslocaux,ap por t d’' a isystemedanvéntilgtionr gedtion des
flux de personne, etc.

Depuis le décret du 14/10/2020, déclarantle2°™ét at d’ ur g e ncongiensdagaiderai r e, i
son masqgue en permanence au sein des lieux clos des entreprises.Lapossi bi |l it é d’' 6t
masque a certains moments de la journée a été supprimé (hormis quand on est seul dans un

bureau individuel).

Le port du masque s’'impose dans | es établisseme
particulieres prévues par le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié.

Dans les situations ou le masque peut ne pas étre porté (restauration collective, travail en
extérieur, p r ilasdéstanice entte@2perbomned sera d’au moins 2 m.

Quel type de masque porter ?

Face a | ' é meougeaux wagiantd desla Covid-19, le Haut Conseil de Sécurité

Publigue (HCSP) recommande de porter des masques en tissu de catégorie 1 ou des

masques chirurgicaux (EN 14683) mai s d’' év i t e ren tisse de catéyarig 2 @us
artisanaux.

Les masques en tissu de catégorie 1 portent le logo « filtration garantie » sur leur emballage
ou sur leur notice e t onhpas de couture sagittale entre le bas du nez et le haut
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du menton. lls filtrent 90% des particules émises d’une taille 2 & 3 microns (vs 70% pour

ceux de catégorie2)s’ i | s sont bien ajlboacheéesmestan. couvr ant nez
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Le masque chirurgical, jetable, doit étre porté systématiquement pour les activités de soins
ainsi que par les salariés vulnérables, les malades en isolement et durant les 7 jours suivant
leur isolement.

Pl us de pr écanmxemntBslu Rfr@aoatasle National pour assurer la santé et la
sécurité des salariés en entreprise, face a I’épidémie de Covid-19 du 29/01/2021 :
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/protection-des-
travailleurs/protocole-national-sante-securite-salaries

Les salariés exposés a des risques nécessitant un équipement de protection respiratoire
spécifique (ex. poussieres de bois, certains produits chimiques), devront continuer de les
porter pendant les taches les exposant a ces risques.

Le masque inclusif

C' est u n avecaung fenétre transparente (en plastigue) destiné a | " entour
personne en situation dhandicap auditif (malentendants), ou dans certaines situations
professionnelles exigeantes, qui permettra de mieux comprendre son ou ses interlocuteurs car

il ne masque | " expression du vVvisage.

Il est conforme aux tests réalisés par la DGA, pour un usage non sanitaire, réutilisables 20 fois
aprés lavage-décontamination.

https://masqueinclusif.com/

Des mesures exceptionnelles de prise en charge pour les personnes en situation de
handicap ont été instaurées.

https://handicap.gouv.fr/presse/communiques-de-presse/article/mesures-exceptionnelles-
prise-en-charge-masques-
inclusifs#:~:text=Personne%20ne%20doit%20renoncer%20%C3%A0,I'emploi%20est%20un
%20droit

Existe-t-il une alternative aux masques ?

Non. La visiére intégrale ou la mentonniere (en plastique transparent) ne constituent pas une
alternative aux masques.

Que faire si un salarié refuse de porter un masque ?

(réponse issue du Protocole national pour assurer la santé et la sécurité des salariés en
entreprise f aaeualiséld 1 @ptenb® G020
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Santé au travail

Dans | es établ i ssement soblgatiovdesécurité’ ge mipntposg @eur a ur
prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé des
travailleurs. Pour mettre en ceuvre son obligation, i do

généraux de pr évention énonc2ducaledutravailtaing fue sutles. 4121
recommandations du Protocole national publié par le Ministere du travail, dans le contexte de
| " épi démi-49.de Covid

L’ empl oyeur doit donc prendre |l es dispositions j
protocole dans son entreprise. Dés lors que le masque constitue un moyen de protection de
l a sant é des tr av aidrdomstarrces dand lésquéllésileg taavailleuns soett | e s

tenus de le porter doivent figurer dans le reglement intérieur de I’entreprise lorsqu’il existe
ou dans une note de service.

Des |l ors que | obligation du port du masque est
note de service, sa méconnaissance est de nature a justifier une sanction disciplinaire, qui
doit étre proportionnée a la faute ainsi commise.

I convient de rappeler que si | " empl oyeur peu
rappelées, de son pouvoir de sanction, il a également I’obligation de prendre en charge la

fourniture des moyens de protection adaptés aux risques (L. 4122-2 du code du travail).

Cette regle s’applique, dans -19alaprsaenehargeedu | * é pi d
masque.

Entretien, durée d’utilisation et fourniture des masques

Désormais | ' académie de médeci necatggorid d,ipsueentque | e
étre lavés en machine ou a la main, avec un détergent. La température de 60°C, pendant
30 mn, n"est plus justifiée.

Les masques en tissu catégorie 1 sont lavables 50 fois maximum.

Y

Les masques en tissu ou a usage unique ne doivent pas étre portés plus de 4h
consécutives et sont a changer s’ils deviennent humides.

C'est aux employeurs de fournir la quantité de masques nécessaires a leurs salariés.
En cas de fourniture de masques lavables, et en application des dispositions du Code du
travail, ce sera également a I'employeur de s'assurer de leur entretien. Comme pour les autres

EPI, il devrait étre possible de verser une indemnité mensuelle destinée a compenser
I'entretien de ces masques par chaque salarié.

Quel stock de masques prévoir en entreprise ?

Le gouvernement recommande de se constituer un stock préventif de masques permettant

d ' a s sl1l0 semaines, en cas de résurgence de | épi démie,
remplace pas les gestes barriéres.
I'l ajoute une barriere physique | orsque vous éte

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/masques recommandation employeurs 20200723.pdf

Mise a jour 29/04/2021 34


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/masques_recommandation_employeurs_20200723.pdf

Santé au travail

9- Autres questions

Le test RT-PCR est toujours positif > 24 jours

La cinétique de la charge virale du SRAS-CoV-2 implique une contagiosité 1 ou 2 jours avant
|l a phase d’ apparitenodjodreaprescettephagemes et

Si un test RT-PCR reste positif 24 jours aprés la contamination, cela peut relever de plusieurs

hypothéses :

- Le test a détecté des débris génétiques du virus ( ARN) persi stant, car
du virus qui porte | '"ant i gePCRBR MaiAquand Ilgvirnes va dét
est sous une forme « dégradée » , i n"a plus de pouvoir cont
plus fréguenésdads5uhéhppbosthsPCRpasitfaddelide t est |
15 jours.

Autres hypotheéses plus « exotiques » :

- Les réactifs ou la procédure sont incorrects ou mauvaise.

- Une contamination « croisée » (avec un produit contenant du virus) a eu lieu durant le
prélévement ou durant I'analyse.

- Une erreur d'identification du patient s
n'assure pas une tracabilité automatique par code barre depuis le préléevement jusqu'a
la délivrance du résultat).

Notons que depuis la progression de la diffusion des variantes d’intérét du SARS-CoV-2

sur le territoire national, | e s dur ées k$ icas odordirmésn du prdbables
(symptomatiques ou asymptomatiques) ont été étendues a 10 jours minimum.

Par ailleurs, les cas contacts a risque vivant dans le méme foyer que la personne contaminée

devront faire un 2™ test, 7 jours aprés la guérison du cas confirmé (soit a J17 au plus t6t). Si

le test n'a padlédtélt éabiseément ne sera |l evé qu’' a

Un salarié contact « étroit » refuse de s’isoler (et de se faire tester)

En cas de suspicion de contamination dans une
mesures « pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et morale des
travailleurs », selon le Code du travail.

« L’employeur peut étre fondé a prendre des dispositions contraignantes pour assurer

la protection de la santé du personnel aprés évaluation du risque de contagion dans
’entreprise », pr écise | e ministere du Travail. Le dép
au rang de ces contraintes.

En effet, les entreprises sont tenues de prendre des mesures de prévention pour éviter la
contamination de | eurs collaborateurs et faire
out il de transmission et de propagation de |’ épi

La premiére mesure a prendre est de renseigner le document unique d’évaluation des
risques (DUER) pour y intégrer les éléments liés a une situation de crise sanitaire majeure :
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il faut notamment y prévoir une procédure rapide et efficace pour les salariés infectés ou
r evenantoned'riaguee

Ainsi, | orsqgque toutes |l es mesures sont prises,
information des représentants du personnel (CSE ou CSSCT), information du personnel
(affichage), etc., chaque salarié diment informé ne pourra prétendre ne pas avoir su pouvoir

s’exonérer d’informer son employeur de sa situat
Dans | e cadre génér al d " une politique de prévent
par le médecin du travail indépendamment des examens périodiques (C. Trav. art. R. 4624-

17),s il suspecte une situation a risque.

Le salarié reconnu comme «cas contact », c-a-dire tprésentant un risque de

contamination élevé, sera pris en charge et bénéficiera des indemnités journaliéres de la
sécurité sociale et du complément de salaire prévu en cas de maladie pendant le temps de
son isolement.

In’ est pas inutile de r appeprengdme sodanude sashntérei d@ qu’ i |
celle de ses colléegues. Un employé qui ressentirait des symptdomes ou se saurait malade se
doit d’' @n siomf cernme epri se. Le ministeéere du Travail

adapter le comportement des entreprises a la pandémie de Covid-19.

L’exposition d’ un autre salarié au risque de con

aux salariés «cascontacts» ou contaminés d’'étre en teéleétraval
constituer |l a qualification de mise en danger de

L’infraction de mise en dang2@23lddcodewpénal gui puretst pr é\
d’ un a nisognenenptide 15000€ d’ amende.

Enfin, il faut rappeler a toutes fins utiles que le médecin du travail peut réaliser ou prescrire les
examens complémentaires a visée individuelle notamment pour la détermination de la
compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé du travailleur, pour le dépistage des
affections pouvant entrainer une contre-indication a ce poste de travail ou au dépistage des

mal adi es dangereuses pour | " entourage profession

Si un salarié présente un test RT-PCR positif, ’employeur peut-il obliger tous les
autres salariés a faire un test RT-PCR ?

Non. Les employeurs ne peuvent que proposer aux autres salariés un dépistage sur la base
du volontariat. (cf. question précédente).
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Stratégie de dépistage collectif en entreprise

DEMANDE PAR UNE ENTREPRISE DE DEPISTAGE COLLECTIF POUR DES
PERSONNES SANS SYMPTOMES QUI NE SONT PAS DES PERSONNES
CONTACTS : ARBRE DECISIONNEL POUR AIDER A LA REPONSE

Collectif

Pas d'indication au dépistage collectif

:

Entreprise avec espace confiné

Pas d'indication au dépistage collectif

:

Entreprise ol le respect de la distanciation sociale et des gestes baméres est insuffisant

Pas d'indication au dépistage collectif

:

Entreprise ol le risque de transmission est important vers un grand nombre de travailleurs

Pas d'indication au dépistage collectif

'

Des salariés sont-ils volontaires 7

-

Le test peut étre proposé a ce collectif de travailleurs

Source Présanse

Les employeurs peuvent, dans le respect de la Circulaire Interministérielle du 14 Décembre
2020, proposer a leurs salariés volontaires, des tests rapides antigéniques. Ces actions de
dépistage doivent étre intégralement financées par I’employeur et réalisées dans des
conditions garantissant la bonne exécution de ces tests et la stricte préservation du secret
medical.

Aucun résultat ne peut étre communiqué a I’employeur ou a ses préposés.

Ces opérations de dépistage collectif doivent étre préalablement déclarées sur un Portail en
ligne, au moins deux jours ouvrés avant leur lancement.
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Santé au travail

Un salarié ayant été malade de la Covid-19 a-t-il besoin d’un certificat pour
reprendre son poste ?

Non. Si son arrét de travail n’a pas dépassée 30 |
médecin du travail ; sauf si les séquelles de la maladie nécessitent un aménagement de
poste.

Par ailleurs, le médecin traitant ne délivrera pas de certificat de non-contagion.

Un salarié guéri de la COVID-19 doit-il revoir son médecin du travail avant la
reprise du travail ?

Oui et non. D' une mani ére géneéral e, -18 fddisgastionudas é pi s O
symptomes et de la fievre depuis au moins 48h), un salarié peut reprendre son poste de travalil.

Cependant, en fonction du poste de travail, le médecin du travail peut décider de revoir le
salarié en visite médicale de pré-reprise.

De maniere systématique, un arrét maladie > 30 jours implique une visite en santé au travail
avant (ou dans la semaine qui suit) la reprise du poste de travail.
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10- Accompaghement et contacts utiles

L’accompagnement par votre médecine du travail

Pour plus d’ iwvodobligatong, lescdénsarchesiarsuivre ou les mesures a mettre
en place, n’ hésit e médedandutavaladm@MBct er votre

Les productions et |l es salariés intermittlaents du
cellule Covid-19 : covid19-ids@cmb.asso.fr

Une adresse mail spécifique est a votre disposition pour les problématiques individuelles
d’ordre psychosocial en lien avec la Covid-19 : covid-psychosocial@cmb.asso.fr

Soutien psychologique-Covid-19

Pour les télétravailleurs

1. « Ecoute, soutien et conseil aux télétravailleurs » ligne téléphonique mise en place
par le Ministére du Travail, pour accompagner les salariés des TPE et PME qui se
sentent particuli érement i solés ou vivent d
télétravail. Le numéro, 0 800 13 00 00, est un service anonyme, gratuit et ouvert
24h/24,7J/7.J usqu’ a 70 psychologues seraient mobi

Pour | es chefs d’ entreprise

2. Soutien psychologiqgue aux chefs d’entrepri se
Covid-19, le numéro vert, 0 805 65 50 50, est prolongé pour 6 mois supplémentaires.
Mis en place en avril 2020, ce numéro est accessible 7J/7 de 8 a 20 h.

Pour tous

3. https://covidecoute.org/ : service proposé, le temps du confinement, a toute
personneenproieauned ét resse psychologique=-1Bi ée a | '

4. Drogues info service : 0 800 23 13 13, tous les jours de 8h & 2h — Appel et service
gratuits Information, soutien, conseil et orientation pour les personnes en difficulté
avec l'usage de drogues et pour leurs proches - Labellisé Aide en Santé
http://www.drogues-info-service.fr/

Pour pl us d:! étp:hvavw.sntbisante.fr/dispositifs-d'aides-%C3%A0-distance-
actualit%eC3%A9s 241 242 1086 1376.html

Retrouvez les informations du ministére du Travail :

Foire aux questions: https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-
19/questions-reponses-par-theme/

Protocole national : https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-
19/protection-des-travailleurs/protocole-national-sante-securite-salaries
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